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Regolamento per il servizio di

"PRONTO INTERVENTO "
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ART .1
KEFERTBILITA'
E' istituito presse il Comune di Selemi il servizio di “Proste Jfntervento” da
acsicurarsi con persenale comunale mediante 1'istiteto dela reperibilita” di cul
all'art.28 del DPR 25-6-1983. n.347 @ successive modificazioni ed integrazioni.

ART. 2
Aroo di attivita®
Il servizio di “proste fsntervestor viene offottuato dalle seguenti aree:
#a)¥igilanza urbana
biMettezza urbana
ciUificia tecnico
d]State civilne

ART 3

Compiti
11 servizio di cui all'art.2 dal presante regolamento,tends ad assicurare il pronto
intervento in caso di partiecolare necessita’ oporstiva per gualsiasi evento dovesss
verificarsei per cui &' richiesto 1°intervento della Pubblica dmministrazioine in
qualegiszi ora del giorno o dalla notia,

ART: 4
Fubblicita“®
A cura della pubblica Amministrazione sar’ apposto in luoghi pubblici e nei bar, in modo che sia facilmente accessibile,
Felence del personale reperibile, con if numero di telefono, al quale chiungue ne abbia bisogno puo’ rivolgersi durante tuito
il periodo delle notte o del giomo.

ART . &
Obblighi del perscnale

1l personale reperibile ha 1l'obbligo di ricavarae prontamente & costantemants nall "arco
deile 24 ore le eventuali chiamata & potere provvedere in econformita'. ragglungendo
il posto di richiesta di intervento entro 20 minoti dalla chiamata dell'utente o
dell asministrators.

Per ogni chismata effettuata dal pubblico. sara' redatto apposito verbalino a cura dal
personale dipendente in eui venga annotato zommarismente il motive della chiamata.
l'ora dalla chiameata & l'ora di wltimazione dell'intervento.
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ART . &

Squadra reperibile
Settimanalmente, con ordini di servizie del Sindaco. su segnalazione del capo
sarvizio. &i individuera' la squadra di psreonzle che dovra® essicurare il servizio di
pronto interventa,
Esga mrara' composta come gegue:
ajun tecnico dell'uiflicio tecnico comunale,
Bjun wvigile urbano
cjun dipendente con la qualifica di opersio del servizio di manutenzione dell'ufficia
tecnicao o dal sesvizie di M.L.

Hei giorni festivi la squadra. sara’ potenziats esclugivamento petr il servizio di
Stato civile. da un dipendente del servizic di Stato ecivilae,

ART. ¥

Turni
Ognt turno avra' la durata di giorni sei ed oltre ad essere comunicato agli
Interessati, sara' affissc all'albo pretoric e in ogni altro lvage pubblico,
Qualora il turno comprende un giorno festive, il dipendente avra® diritto ad un giorno
di riposo settimanale, ma il relative orario di lavero di ore £ deve BEEOTY Iecuparato
in ore stracrdinarie,

MET. B
LSogtituzsioni .
Ogni moditicazione del turnc per malattia o altre cause del dipesndente incluse nel
turno di reperibilita', tali che impediscano l'attivita' lavorativa. deve eesers

digpozte dal Sindare, su proposta del capo ufficio,

ART . @
Indennita®
Al dipendante incaricato per il servizio di reperibilita' compete 1‘indennita previeta
dal eantratto nazionsle di lavore wvigente, nella misura stabilits con provvad imsanto
dfaoutivao.

ART. 10

Conged i
Durante lo settimana ip cui il dipendente e' stato incluso nel turno di reperibilita’.
non posSSoRo opZere concessi congedo ordinari o gtracordinari .
In caso di azsenza per malesttin o altra causa di forza maggiore, il dipendente viene
gogtituite. con perdita all®indennita® di reparibilita’ spettantagli.
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ART .11
Lavoro stracrdinario,

Qualora per effetto delle chismate, regolarmente documentate il dipendente viens
utiligzato per essguire lavoro Siraordinario, egli ha diritto al pagamento dal
compenso del lavore straordinario oltre 1'indennita’ di repgribilita
Il companso per lavoro etracrdinaric non Puc’' superare 1l plafond massimo esfguibl la
dal dipendente nell'ares dell'intero annc (ore 2007,
Mon possono eEsere  inclusi mei  turni  di reperibilita‘ {1 dipendenti che hanno
efiettuato lavoro straordinario fino al massima dele ore aulorizzabhili.

ART. 12

Sanzioni
11 dipendente che risulta iscritto nel turni di reperibilita' e in caso di chismata
non risponde =l telefono o non =i presenta entrv i termini previsti sul .-mio di
chiamata. peros il diritto al compenso maturato per l'intera turnazione mensilz @,
galvo giustificato motive, e goggetito a provvedimenti disciplinari.

ART .13
Hodalita' erogazionn compensi
I vompangl per reperibilita’ a per lavoro straordinario se richiesto, varranne erogati,
previa delibera di liquidazione., con scadenza mensgile, dietrs attestazions del capo
gérvizio cha il dipendente ha eseguite il servizio vichiegts.

ART. 14
Obbligo del gervizie.
Il servizio puo' eszsere preferibilmente affidate a personale che ei dichiara
disponibile ad effettuarle, salvo @d impregiudicate 1‘obblige del dipendenta di
aggicurare lo stesss se richiessto.
In cazo di rifiutoe i applicheranno le sanzioni disciplinari.

ART 15
Ordini di servizio
Gli ordini di servizio oltre che all'albo pretorio = nai luogh: pubblici, saranna
inviati all'ufficic per il personale & al Segretaric gencrale,

ART. 16
Entrata in vigore
Il prosente regolamente entra in vigore quindici giorni dopa la pubblicazicne all'albo
pretorio del Comune dell'atto di approvazions del presente regolamento.



